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ГЛАВА III. КРИТЕРИИ. ПОКАЗАТЕЛИ. МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА 

ОФЕРТИТЕ   

Раздел-1. Критерии за възлагане на поръчката. 

Настоящата обществена поръчка се възлага въз основа на икономически най-изгодна оферта, 

която се определя въз основа на критерия: „най-ниска“ цена.  

Раздел-2. Показатели и относителната им тежест. 

Показателите, по които ще се оценяват офертите на участниците са: 
 

№ Показатели Параметър Коефициент на тежест 

1. 

Месечна цена за обслужване от СМТ на 

един работник или служител на 

възложителя 

К1 40% 

2 

Месечна цена за поддържане на 

здравната служба в Централно 

управление на възложителя 

К2 20% 

3 
Средна цена за измерване на 

параметрите на работната среда 
К3 25% 

4 

Цена за провеждане на психо-

физиологичен тест на 1 (един) оператор 

на енергийно съоръжение, съгласно 

чл.35, ал.2 от Наредба №9/9.06.2004г. за 

техническата експлоатация на 

електрически централи и мрежи, с цел 

оценка на годността им за оперативна 

работа. 

К4 5% 

5 

Цена за провеждане на обучение на 1 

(един) работник или служител по 

Правилата за оказване на първа 

долекарска помощ 

К5 10% 

 

Раздел-3. Методика за оценка. 

Комплексната оценка (Кon) на всеки участник ще се извърши както следва: 
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Където: 
К1min  е най-ниската „Месечна цена за обслужване от СМТ на един работник или служител на 
възложителя“ предложена от участник в процедурата. 
К1n е „Месечна цена за обслужване от СМТ на един работник или служител на възложителя“, 
предложена от оценявания (n-ти) участник. 
 
K2min е най-ниската „Месечна цена за поддържане на здравната служба в Централно 
управление на възложителя“, предложена от участник в процедурата.  
К2n   е „Месечна цена за поддържане на здравната служба в Централно управление на 
възложителя“, предложена от оценявания (n-ти) участник. 



 2 / 2 
 

 
К3min е най-ниската „Средна цена  за измерване на параметрите на работната среда“, 
предложена от участник в процедурата.  
К3n е „Средна цена за измерване на параметрите на работната среда“, предложена от 
оценявания (n-ти) участник. 
 
К4min е най-ниската „Цена за провеждане на психо-физиологичен тест на 1 (един) оператор на 
енергийно съоръжение, съгласно чл.35, ал.2 от Наредба №9/9.06.2004г. за техническата 
експлоатация на електрически централи и мрежи, с цел оценка на годността им за оперативна 
работа“, предложена от участник в процедурата. 
К4n е „Цена за провеждане на психо-физиологичен тест на 1 (един) оператор на енергийно 
съоръжение, съгласно чл.35, ал.2 от Наредба №9/9.06.2004г. за техническата експлоатация на 
електрически централи и мрежи, с цел оценка на годността им за оперативна работа“, 
предложена от оценявания (n-ти) участник. 
 
К5min е най-ниската „Цена за провеждане на обучение на 1 (един) работник или служител по 
Правилата за оказване на първа долекарска помощ“, предложена от участник в процедурата.  
К5n е „Цена за провеждане на обучение на 1 (един) работник или служител по Правилата за 
оказване на първа долекарска помощ“,  предложена от оценявания (n-ти) участник. 
 
 

Раздел-4. Класиране на офертите. 

Класирането на офертите се извършва по низходящ ред на получената комплексна оценка, 
като на първо място се класира офертата на участника, който е получил най-висока комплексна 

оценка (КОn). 
  
Раздел-5. Процедура при еднакви ценови предложения. 

В случай, че има предложени еднакви комплексни оценки, се сравняват оценките по показателя 
с най-висока относителна тежест и се избира офертата с по-благоприятна стойност по този 
показател. Ако и след това оценките на офертите, класирани на първо място, са еднакви, се 
провежда публичен жребий при условията и по реда на чл. 58, ал. 3 от ППЗОП.  

 




